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�वषय: काय��थल पर म�हलाओ ंके यौन उ�पीड़न क� �शकायत� क� जांच हेत ुआंत रक �शकायत
स�म"त का गठन – संबंध म(।
Subject: Constitution of Internal Complaints Committee to look into complaints of Sexual
Harassment of women at workplace – Regarding.

*****
  काय��थल पर म�हलाओ ं के यौन उ�पीड़न (रोकथाम, "नषधे और "नवारण) अ3ध"नयम,
2013 क� धारा 4(1) के 9ावधान� के अनपुालन म(, "न:न�ल;खत संरचना के साथ एक आंत रक
�शकायत स�म"त का गठन >कया गया ह:ै
  In pursuance of Section 4(1) of the Sexual Harassment of Women at
Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013, an Internal
Complaint Committee is constituted with the following composition:

_म
स.ं

Sl.
No.

अ3धकारb का नाम
(cी/cीमती/कु.)

Name of the Officer
(Shri/Smt/Ms.)

पदनाम
Designation

संपक�  सं.
Contact No.

1 Mandeep Sangha Additional
Director 9899228390

2 R Soundari, Member Assistant
Director 9444155260

3
G. Sahi Darsini/ Hamsa
Shree/ Bendukuri Maurya

Tej

IRS- 77th Batch
OT

9100917428/8073005980/
9959157028

Additional
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4 G Prameela Rani, Member Assistant
Director

9440696974

5 B Sreenivas Sastry
Additional
Assistant
Director

9908063232

6 L Sneha Ravali Inspector 9769578882

7 Sayyad Imran Basha,
Member Inspector 9032610190

8 P Sai Prema Advocate 8522953227
 

2. आंत रक �शकायत स�म"त ना�सन, पालसमuुम के काय��थल पर यौन उ�पीड़न से संबं3धत
सभी �शकायत� क� जांच करेगी। काय��थल पर काय�रत म�हला कम�चा रय� के यौन उ�पीड़न क�
रोकथाम हेत ु"न:न�ल;खत �दशा-"नदwश� और मानक� का पालन >कया जाना आवxयक हःै
   The Internal Complaint Committee shall look into all complaints of
sexual harassment at the workplace of NACIN, Palasamudram. The
following guidelines and norms are to be observed to prevent sexual
harassment of the working women:

(i) कोई भी कम�चारb काय��थल पर >कसी भी म�हला के 9"त यौन उ�पीड़न के >कसी भी काय� म(
सं�ल{त नहbं होगा।
No employee should indulge in any act of sexual harassment of any
woman at her workplace.

(ii) यौन उ�पीड़न म( >कसी भी 9कार का अवां"छत यौन-9े रत }यवहार शा�मल ह,ै जसेैः
Sexual harassment includes any unwelcome sexually determined behaviour,
such as:
a. शारb रक संपक�  और अ~सरता  / Physical contact and advances
b. यौन कृपा क� माँग या अनरुोध  / Demand or request for sexual favours
c. यौन संकेत वाले कथन / Sexually coloured remarks
d. अxलbल साम~ी का 9दश�न  / Showing pornography
e. अ�य कोई अवां"छत शारb रक, मौ;खक अथवा अमौ;खक आचरण  / Any other
unwelcome physical, verbal/non-verbal conduct of sexual nature.
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(iii) म�हलाओ ंके काय��थल पर यौन उ�पीड़न (रोकथाम , "नषधे एवं "नवारण) अ3ध"नयम, 2013
क� धारा 3(1) के अनसुार, "न:न�ल;खत प रि�थ"तयाँ >कसी भी उ�पीड़न क� घटना से संबं3धत
होकर यौन उ�पीड़न मानी जा सकती ह�◌ः
As per Section 3(1) of SHWWP Act, 2013, the following circumstances
among others may amount to sexual harassment:
(a) सेवा म( �वशषे या 9ाथ�मकता 9ा{त }यवहार का संकेत या �प�ट वादा; या
(Implied or explicit promise of preferential treatment in employment); or
(b) सेवा म( 9"तकूल }यवहार का संकेत या �प�ट धमक�; या
(Implied or explicit threat of detrimental treatment in employment); or
(c) वत�मान या भ�व�य के रोजगार क� ि�थ"त पर संकेत या �प�ट धमक�; या
(Implied or explicit threat about her present or future employment status);
or
(d) काय� म( ह�त�ेप करना या भयभीत/अपमानजनक काय� वातावरण बनाना; या
(Interference with her work or creating an intimidating, offensive or hostile
work environment); or
(e) ऐसा अपमानजनक }यवहार जो �वा��य या सरु�ा को 9भा�वत कर सकता हो।
(Humiliating treatment likely to affect her health or safety).

(iv) य�द ऐसा कोई काय� भारतीय दंड सं�हता या >कसी अ�य कानून के अतंग�त दंडनीय ह,ै तो
संबं3धत 9ा3धकारb �वारा उस कम�चारb के �व�� उपय�ुत आपरा3धक कार�वाई हेत ु�शकायत दज�
क� जाएगी।
If any such act is punishable under the Indian Penal Code or any other
law, the concerned authorities shall make a complaint with the appropriate
authority for initiating criminal action against the employee.

(v) काय��थल के 9भारb 9�येक कम�चारb क� यह िज:मेदारb होगी >क वह >कसी भी म�हला
कम�चारb के साथ यौन उ�पीड़न क� >कसी भी घटना को रोकने हेत ुउपय�ुत कदम उठाए।
Every employee in charge of a workplace shall take appropriate steps to
prevent sexual harassment of any woman employee.

3. ना�सन, पालसमuुम म( काय�रत सभी म�हला अ3धकारb/कम�चारb, य�द उ�ह( उपरो�त म( से
>कसी 9कार क� घटना का सामना करना पड़,े तो वे स�म"त के >कसी भी सद�य को 9"तवेदन
9�ततु कर सकती ह�।
All the women working in NACIN, Palasamudram may submit their
representation to any member of the Committee if they face any of the
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incidents mentioned above.

4. आंत रक �शकायत स�म"त के काय�"नयम इस प रप� के प र�श�ट म( संल�न ह�।
The working rules for the Internal Complaint Committee are detailed in the
Annexure to this circular.

5. यह आदेश महा"नदेशक, ना�सन पालसमuुम के क� �वीकृ"त से जारb >कया गया ह।ै
This issues with the approval of the Director General, NACIN Palasamudram.
 
 
 

(पे�र उमाशंकर Peri Umasankar)
9धान अपर महा>नदेशक

Principal Additional Director General
9>त / To:
सभी अ3धकारbगण, ना�सन, पालसमuुम / All the officers of NACIN, Palasamudram.

9>तAल�प 9Cततु / Copy submitted to:
महा"नदेशक, ना�सन, पालसमuुम / The Director General, NACIN, Palasamudram

9>तAल�प सूचनाथ� / Copy to:
1. अ�य� एवं सभी काय �रत सद�य, आंत रक �शकायत स�म"त, ना�सन, पालसमuुम।
The Chairperson and all the working members of the Internal Complaint Committee, NACIN,
Palasamudram.
2. cीमती पी. साई 9ेमा, अ3धव�ता, डोर नं. 6/180, "नयर ओ�ड पो�ट ऑ>फस, पेनुको�डा, स�य साई िजला –
515110
Smt. P Sai Prema, Advocate, Door No. 6/180, Near Old Post Office, Penukonda, Sathya Sai
District – 515110
3. सभी 9धान अपर महा"नदेशक / अपर महा"नदेशक, ना�सन, �े�ीय एवं उप-�े�ीय 9�श�ण स�ंथान,
सचूनाथ �।
All the Pr. ADGs/ADGs of NACIN, ZTI & RTI for information.
4. सचूना प�, ना�सन, पालसमuुम। / The Notice Board, NACIN, Palasamudram.
5. 9णालb 9बंधक, ना�सन, पालसमuुम – वेबसाइट पर अपलोड करने हेतु।
The System Manager for uploading on the website of NACIN, Palasamudram.
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